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９ 就業報告書・勤務実績通知書について 

 

１ 請負・委任の「就業報告書」は配分金、派遣の「勤務実績通知書」は

賃金の計算、発注先への代金請求の基礎になる重要な書類ですので取

り扱い事項を十分守ってください。 

２ 仕事に出る時は必ず「就業報告書」、「勤務実績通知書」用紙を持参し、

毎日、または一つの仕事が完了したとき、記入欄に正しく記入しまし

ょう。 

３ 「勤務実績通知書」の勤務管理者確認印は、就業先の発注者に捺印して

いただきましょう（「就業報告書」には発注者の捺印又はサインが必要

の場合もあります）。 

４ 「就業報告書」、「勤務実績通知書」は、就業先ごとに作業完了後、事務

局へ速やかに提出してください。１か月以上継続して仕事をしている

場合は、遅くとも翌月の２営業日までに提出してください。（連休等が

続く場合はセンターのポストへの投函をお願いします。）   

  都合により提出期限に間に合わない場合は事前に事務局までご相談く

ださい。 

 

 

 

 

  

 就 業 報 告 書 、勤 務 実 績 通 知 書 は、会 員 にとって重 要 な書

類です。取り扱いには十 分 留 意してください。 
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＊ 太 枠 内を丁 寧にボールペンで記 入をする。 

 

  

咁 

記 

入 

例 

咂 

9： 00 11： 00 2 

9： 00 12： 303.5 

2 5 5 
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＊ 太 枠 内を丁 寧にボールペンで記 入をする。 

 

 

  

咁 

記 

入 

例 

咂 

2/4   9 00 15 00 1 00  5 00       〇〇作業  
2/5   9 00 15 00 1 00  5 00       〇〇作業  

2 0 10    00 

〇〇、〇〇、○○業務  

 

 00 


