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会員数　1,104人会員数　1,104人
男：663人　女：441人男：663人　女：441人
令和7年12月1日現在令和7年12月1日現在

この度、県知事表彰という身に余る賞を頂き、ありがとうございま
す。会員として入会以来、職員の方々の温かい御指導のもとに多くの仕
事を経験させて頂き又たくさんの良き仲間にも恵まれ色々なイベント、

行事等楽しく参加させて頂いています。会員になってからの長い歩みを振り返る機会となり、この
様な貴重な賞を頂けた事に大変感謝しております。

今後も健康に感謝し、一日一日を大切に元気な高齢者として就業できる事を願っています。

受賞の喜び

杉山　美佐子（上条町)

県知事表彰を受けられた方の市長表敬訪問県知事表彰を受けられた方の市長表敬訪問
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令和7年度　安全就業標語　最優秀賞「安全は　あなたの仕事の　パートナー」　内
う ち だ

田 謙
け ん じ

次さん

令和7年度　安全就業標語　優秀賞「あなどるな　いつもの作業と　慣れた場所」上
か み せ ど

瀬戸 敏
としのぶ

信さん2

村上　翼男
（住吉町）

舘　正男
（安城町）

福永　勝
（美園町）

手嶋　克宣
（里町）

遠山　實
（浜屋町）

原田　紘一
（里町）

柘植　百合子
（上条町）

黒柳　勝男
（姫小川町）

川口　清文
（別郷町）

山本　彦久
（三河安城本町）

桑原　敏江
（里町）

小野　敏治
（住吉町）

野村　秀雄
（姫小川町）

酒井　明美
（小川町）

加藤　鐸也
（榎前町）

堀　勝典
（古井町）

河野　重樹
（高棚町）

平岩　あきら
（横山町）

山口　清
（朝日町）

昭和17年生まれ

Q1. シルバーの配分金は、確定申告が必
要なの？

A. シルバーの配分金は所得税法上「雑所
得」になります。

　次のどちらかに当てはまる方は税務署で
確定申告が必要です。
・公的年金の収入が年間400万円を超える
・年金以外の雑所得が年間20万円を超える
…………………………………………………

ただし、上記に当てはまらない場合で
も、所得額が０円でなければ市民税・県民
税の申告は必要です。

Q2. 令和7年度の税制改定の影響は？
A. 雑所得の計算で使える「家内労働者の

特例」の上限が変わります。
　令和7年分の所得から、 経費として差し
引くことができる上限が55万円から65万
円に引き上げになりました。
…………………………………………………

経費が少ない方でも、この特例により上
限まで差し引くことができます。

シルバー人材センターでは、発注者から業務を受注し、その
業務を会員に請負又は委任により行う２段階の契約形態でし
た。フリーランス法（特定受託事業者に係る取引の適正化等に
関する法律）の趣旨を踏まえ、契約関係を改めます。全国シル
バー人材センター事業協会の示す「包括的な契約」の成立のた
めに、新たに「会員業務就業規約」 及び「シルバー人材セン
ター利用規約」を制定しました。これにより、令和８年４月１
日からは、上図のような新しい契約関係となります。

規約は、ホームページで公開しておりますので、会員の皆様
には内容をご確認のうえ、ご理解とご協力をお願いいたしま
す。会員の皆様の働き方は、これまでと変わりません。　　　　　　　　　　　　　　　　

委員長　榊原　秀夫

「安城市シルバー人材センター 利用規約及び会員業務就業
規約」が適用されます。

センター 発注者

会員

新しい契約関係 三者間の包括的な契約

シルバー人材センター利用契約

会員業務仕様書
（就業条件明示書） 請負・委任契約

シルバー人材センター利用規約

会員業務終業規約
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意
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総務委員会からお知らせ



令和7年度　安全就業標語　優秀賞「これぐらい　あなたはすでに　高齢者」　大
お お み

見 健
け ん じ

治さん

令和7年度　安全就業標語　優秀賞「この位と　思う気のゆるみが　事故をまねく！」片
かたのさか

ノ坂 文
ふみあき

明さん 3

久津名　伸也
（東端町）

三浦　みどり
（東端町）

田原　栄利子
（横山町）

鈴木　優憲
（池浦町）

村松　清
（赤松町）

岡田　勝巳
（住吉町）

加藤　京子
（小川町）

前　欣枝
（東栄町）

天野　隆一
（石井町）

鈴木　孝子
（里町）

村松　米子
（小川町）

植村　祐子
（桜井町）

牧　明美
（横山町）

甲斐　良一
（緑町）

西澤　敏明
（三河安城南町）

横山　直子
（根崎町）

近藤　保子
（安城町）

津﨑　覚
（花ノ木町）

伊藤　雄二
（赤松町）

杉浦　弘子
（安城町）

神谷　正幸
（和泉町）

江坂　あや子
（東端町）

稲垣　正
（浜屋町） （東別所町）

天野　誠 石川　量義
（赤松町）

山下　正道
（福釜町）

土屋　玲子
（根崎町）

大竹　和重
（明治本町）

猪股　盛信
（住吉町）

津曲　洋子
（美園町）

竹前　正直
（百石町）

守屋　幹男
（横山町）

川村　博敏
（今池町）

榊原　宏
（今池町）

岩瀬　洋
（城ヶ入町）

伊藤　荒人
（東町）

江坂　慎也
（里町）

稲穂の広がる風景を楽しみながらウォーキングで本證寺を訪ねました。堀や土塁の
一部が残っており、境内の建物もガイドさんのわかりやすい説明を聞いて、力強さと城郭寺院としての風格を感じ
ました。三河一向一揆の拠点となった場所に立ってみて当時の戦いの様子を想像し、僧侶や寺周辺で暮らした村の
人達の思いが今に伝わってくる気がしました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　森田　美與子

昭和29年生まれ

本證寺ウォーキング＆
安城ふるさとガイドの会による本證寺めぐり
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就業拡大部会では、新規受注の開拓は地
道で継続的なPR活動が不可欠と考えてい
ます。職班会議、研修等の開催時に「お仕
事紹介カード」を配布するなど、部会メン
バー一丸となってPR活動に尽力していま
す。

会員の皆様も、ぜひ「お仕事紹介カー
ド」を活用し、知り合いが困っていれば、
シルバーを紹介してください。　

部会長　林　幸夫

就業拡大部会報告
女性部会では「楽しさ」のテーマにより多くの女性

会員さんを増やせるよう、アイデアを出し合い、模索
しています。

９月26日㈮に、家事援助の講座を開催しました。
おそうじの基本と、水廻りの掃除の体験、さらに接遇のマナー等
も、教えていただきました。参加された方は「これからの家事援
助に自信がもてました」と笑顔で帰られました。

様々な行事や講座に、多くの方に参加していただき、幅広く、
声掛けしながら、仲間が増えるよう、努めていきます。

部会長　沓名　博子

女性部会報告

安全な就業にむけて　安全・適正就業委員会
安全・適正就業委員会では、常に安全を第一に心掛け、無事故であり続けるよう、主

に以下の活動をしてきました。
◦使用器具の検討や購入、また作業時間や休憩への提言
◦万一の事故発生に対して原因究明と対策の確立
◦無事故カレンダー（右写真）の作成及び提示（作業場入口付近に掲示しています）
実践がすぐに成果として表れる訳ではありません。安全最優先の意識を常に持ってい

ただきたいと強く思います。そして、毎日が事故ゼロであることがいかに自分や家族、
仲間にとって大切であるかを実感する。そんな安城市シルバー人材センターでありたい
ものです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 委員長　中野　美枝子

昨年は研修委員会の各種講座にご参加大変ありがとうございました。既に
参加された100名以上の方から「楽しかった・おもしろかった・ためになっ
た」とうれしい言葉を沢山いただきました。まだ一回も参加されていない
方、奮って参加して下さい。

研修委員会は今後も会員の皆様の満足度向上と新規会員の入会促進に努め
てまいりますので、ご協力のほどよろしくお願いいたします。

委員長　横山　泰広　

月 内　容
1月15日 確定申告勉強会

2月 ボイストレーニング

3月 健康講座③

今後のスケジュール

研修委員会報告

デジタル推進委員会では、Web入会説明会を９月からスタートしています。ホームページから説
明動画を見て、個人面談の予約までスムーズに行うことができます。

また、シルバー公式LINEでは、多くの情報を会員様に届けられるように工夫しながら配信しています。公式
LINE登録者は現在約300名です。まだ未登録の方は事務所窓口までお越しください。これからもスマホを手元
に置き、シルバーを楽しみ、親しんでほしいと思っています。　　　　　　　　　　　　委員長　都築　美千代

デジタル推進委員会の活動状況

「シルバーあんじょう」が、市内全戸に配布されることとなった。シルバー人材センターのことを
広く知ってもらうのに、とても良い方法である。センターの今後の益々の発展を期待している▼過
日、新聞記事に「96歳の看板娘」の記事があった。西尾市の和菓子屋さんの話である。娘と言ってい
いんでしょうか？それはともかく、多くの人（客）と接し、それなりに仕事をしていることが、長生

きの秘訣なのだろう▼彼女の言葉に、「不足を数えず、感謝に生きる」がある。“感謝の心”を持ち続け、健
康に気を配りながら、「看板○○」いや、「オールドシルバー」を目指そう。   　　　広報委員会　内藤　和光

編
  集
    後
 記

このたび、12月をもちまして長年お世話になったシルバー人材センターを退職させていただくこととな
りました。皆様とお仕事を通じて関わらせていただけたことは、私にとって嬉しく、学びの多い時間でし
た。会員の皆さまの温かい言葉や笑顔、専門員の皆さまのご支援に心より感謝しています。これからもどう
ぞお身体に気をつけて、元気に過ごしていただけたら嬉しいです。ホームページなどを通じて、皆さまの
日々の様子を楽しみにしております。これまで本当にありがとうございました。　　　　　　　岩永　友里

〜退職のごあいさつ〜

無事故カレンダー無事故カレンダー


